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INTRODUCTION

Ol

Contexte et justification du Jubilé

Créée en septembre 1999 a Djibo, 'Association pour I'Unité de la Jeunesse
et le Développement en Afrique (UNIJED/Afrique), anciennement UNIJED/
Soum, célebre en 2025 ses 25 années d’engagement au service des com-
munautés. Organisation a but non lucratif de droit burkinabg, elle s’est
imposée comme un acteur de référence dans la promotion du bien-étre,
des droits humains et de la résilience communautaire dans les régions du
Liptako et du Soum, voire au niveau national.

Ce Jubilé d'Argent, placé sous le theme « 25 ans au cceur du renforce-
ment de la résilience et de I'inclusion des communautés », constitue une
opportunité de reconnaissance du parcours accompli, de valorisation des
acquis, et de projection vers l'avenir. Il s'inscrit dans une dynamique de
mémoire collective, de mobilisation des partenaires, et de consolidation
de I'ancrage institutionnel de l'organisation.

Objectifs de la commémoration

Lobjectif principal du Jubilé est de dresser le bilan des 25 années d'inter-
vention de UNIJED/Afrique et d’en dégager les perspectives futures.

Les objectifs spécifiques incluent :

+ l'organisation d'une cérémonie commeémorative officielle ;

+ le lancement d’'une campagne de communication intitulée « 25
ans d'impact » ;

+ le démarrage du projet spécial “Héritage 25 ans”, avec la
construction de deux centres de récupération nutritionnelle a
Djibo (Soum) et Gorom-Gorom (Oudalan) ;

+ une soirée de reconnaissance et de gala de financement ;

+ laréalisation et la diffusion d’un film documentaire sur I'histoire
et I'impact de l'organisation ;

+ des actions de solidarité communautaire : don de sang, visite aux
enfants de femmes détenues, remise de vivres aux déplacés et
hotes.



Portée et durée des activités

Les activités du Jubilé se sont déroulées sur une période allant de mai
a octobre 2025, avec un pic d'intensité du 24 au 26 octobre 2025 a
Ouagadougou et dans les régions d’intervention.

La portée de la commémoration est nationale et sous-régionale, mobili-
sant les membres, les anciens leaders, les partenaires institutionnels, les
communautés locales et les médias.

Les domaines couverts refletent les axes d'intervention de UNIJED/
Afrique : santé, sécurité alimentaire, droits humains, protection de l'en-
fance, gouvernance, résilience et développement.

Méthodologie de collecte des bilans

La capitalisation repose sur une approche participative et structurée,
articulée autour des éléments suivants :

@

Sources mobilisées

Rapports des sept sous-Commissions
thématiques, comptes rendus d'acti-
vités, témoignages, supports visuels

(photos, vidéos), coupures de presse et

documents de communication ;

e X
Commissions impliquées

La Commission Nationale d’Organisa-
tion (CNO) et ses sept sous-commis-
sions (Logistique/Transport, Santé/
Sécurité, Communication/Publicité,
Rapportage, Finances, Partenariat, Prix
spéciaux et Créativité, Conférence et
Séminaire, Protocole) ;

AN
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Outils utilisés

Canevas de rapport harmonisé, fiches de
suivi, entretiens avec les responsables
de Commissions, collecte de données

terrain ;

i &

(ﬁ
Traitement des données

Centralisation, analyse et synthese
assurées par I'équipe de coordination
du rapport général, en lien étroit avec les
responsables des sous-Commissions.
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\0} 1.1. Le Jubilé comme événement national
OZNE\? %
035 o La commémoration du Jubilé d’Argent de 'UNIJED/Afrique a été pensée
/3 comme un événement d’envergure nationale et communautaire, articulé

‘?7?
7
J

autour de plusieurs volets : cérémonie officielle, actions de solidarité,
communication événementielle, conférences, et capitalisation.

Lorganisation repose sur une coordination centralisée, appuyée par des
Commissions thématiques chargées de la mise en ceuvre opérationnelle
des différentes activités.

1.2. Structure de coordination mise en place

15)
©
@.@

Une Commission Nationale d’Organisation (CNO) de 26 membres a été
mise en place et installée le 27 mai 2025. Elle est responsable de la su-
pervision globale du Jubilé.

(E);

La CNO a délégué I'exécution des taches a sept (7) sous-Commissions
thématiques, chacune dotée d’'un mandat précis et d'une équipe dédiée.
Une Commission de rapportage est également intégrée pour assurer la
capitalisation.

1.3. Liste des Commissions thématiques et
leurs mandats

Tableau 1 : Composition des Commissions et leurs mandats

Responsable

Membres . .
principal

Commission

Mandat principal

Elaborer la stratégie
de communication,
gérer l'identité visuelle,

+ Mme BOLY Mariam
+ SAWADOGO Serges

hotesses, établir les
programmes protoco-
laires

« Mme BELEM Aissatou
+ SAWADOGO Sintogo

Communication | assurer la couverture Mme BOLY
et Publicité médiatique, organiser | ° TAMBOURA Mariam
les conférences de Nassourou’ )
presse et produire les | + Mme SOME Rubéne
supports
Gérer les invités, orga- .
niser les cérémonies | * TOE Désiré
Protocole officielles, encadrer les | ©+ KONFE Kabirou TOE Désiré




Commission

Mandat principal
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Membres

Responsable

Budgétiser I'évé-

- KABORE D. Olivier

principal

nement, suivre les - Mme GORO Fatimata | KABORE D.
Finances dépenses, gérer les - Mme SARBA Olivier
paiements et les - NAKANABO
fournisseurs Haguiratou
Identifier les parte- - Mme SABA/KONFE
. naires, concevoir les Kawsara
Partenariat, offres de sponsoring, Mme SABA/

Prix spéciaux et
Créativité

organiser les activités
de reconnaissance et
les projets sociaux

+ Mme SAWADOGO

Augustine

+ Mme BARRY Aissata

KONFE Kawsara

Gérer les déplace-
ments, les installations

- TRAORE Mohamed

Transport et techniques, la sécurité, Yacine -I\r/:j)?’\(z)aarid
Logistique I'approvisionnement + TAMBOURA Souaibou Yacine
et Ia’cpordination . KINDO Boureima
matérielle
i « COULIBALY Grégoire
Conférence et | DiOect o8 PO 0 € | OUATTARA Ada?na COULIBALY
Séminaire ) Grégoire
nants - Mme KINDO Balkissa
Assurer la sécurité ’ EAFG(? Razak
sanitaire et physique a re’ ine )
Santé et des participants, + CISSE Abdoul Cheick | ZANGO Razak
Sécurité coordonner avec les Tidiane Fakredine
autorités, veiller a la - DEME Souleymane
salubrité des lieux . SAWADOGO Salifou
Assurer la capitali- o
sation des activités, - TAMBOURA Sidi
Rabbortage concevoir les canevas Bachir TAMBOURA Sidi
bp 9 de rapportage, com- - OUEDRAOGO Bachir

piler les bilans des
Commissions

Mahamadi
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”sﬁg Synthése des activités

par commission

Dans le cadre de la capitalisation du Jubilé d’Argent de UNIJED/Afrique,
les sept Commissions thématiques ont produit des rapports détaillés sur
leurs mandats, actions, résultats et recommandations. Afin de faciliter la
lecture transversale et la comparaison des contributions, une synthése
structurée a été réalisée sous forme de tableau.

Ce tableau met en évidence, pour chaque Commission :
+ les principales activités réalisées ;
+ les résultats clés obtenus;
+ les difficultés rencontrées ;
+ les recommandations spécifiques formulées.

Cette présentation vise a valoriser les efforts de chaque équipe tout en
identifiant les leviers d'amélioration pour les prochaines éditions.
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[1l. LES MOMENTS
FORTS DE LA
COMMEMORATION



Les moments forts

de la commémoration

La commémoration du Jubilé d’Argent de UNIJED/Afrique a été marquée par une série d'ac-
tivités emblématiques, des témoignages inspirants et des innovations organisationnelles
qui méritent d'étre capitalisées pour les éditions futures.

@ ﬁﬁ lll.1. Activités emblématiques

@ / Parmi les événements phares du Jubilé, plusieurs ont particulierement
contribué a la visibilité, a la mobilisation et a la portée symbolique de la
célébration :

La Nuit des partenaires (Gala de cléture) : cérémonie officielle de
cléture, riche en discours, plaidoyers et remises d'attestations, ayant
réuni les Partenaires Techniques et Financiers, les membres et sym-
pathisants dans une ambiance solennelle, professionnelle et festive ;

Le Panel sur la crise sécuritaire et humanitaire au Burkina : Organisé
autour de trois sous-themes majeurs, ce panel a permis de dresser
un état des lieux de la situation au Burkina Faso, de valoriser les expé-
riences de résilience communautaire et de questionner les stratégies
d’inclusion. Il a été animé par des experts reconnus autour de trois
panels thématiques : le premier, intitulé « Etat des lieux des crises
sécuritaire et humanitaire au Burkina Faso », animé par M. ZONGO
Jules, Inspecteur général de la petite enfance au ministere de |'’Action
humanitaire ; le deuxiéme, intitulé « Résilience communautaire :
expériences et bonnes pratiques », animé par M. TRAORE Ismaél,
gestionnaire de projets a UNIJED/Afrique ; et le troisieme, intitulé
« Inclusion dans les contextes de crise : défis et opportunités »,
animé par M. OUEDRAOGO Abdoul, chargé d'appui technique & 'ONG
Humanité & Inclusion. La modération des panels a été assurée par M.
TAMBOURA Ousséini, ancien ministre de la communication ;

La campagne de communication digitale : animée tout au long du
mois d'octobre 2025, elle a permis de relayer les activités du Jubilé
sur les plateformes sociales, générant une forte interaction et une
visibilité accrue ;

La production de gadgets commémoratifs : tee-shirts, écharpes,
pagnes et plaquettes ont renforcé le sentiment d’appartenance et la
visibilité de I'événement dans I'espace public ;

L'organisation logistique intégrée : réservation des lieux, décoration,
signalétique, approvisionnement en eau, gestion des flux et montage
des supports visuels assurés avec rigueur et efficacité.

18
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lll.2. Témoignages marquants

Les témoignages recueillis au cours des activités ont mis en lumiere
I'impact humain et institutionnel du Jubilé.

Témoignage sur la résilience communautaire : M. Ismaél TRAORE,
le Secrétaire Exécutif de UNIJED a livré un message fort sur la rési-
lience comme « manifestation de dignité, d’'innovation et d’espérance
», soulignant la capacité des communautés a se relever malgré les
crises multiples.

Retours des participants : les bénéficiaires et partenaires ont salué la
qualité des gadgets (notamment le pagne et les tee-shirts), 'accueil
protocolaire, ainsi que la pertinence des thématiques abordées lors
du panel.

Appréciation sur l'organisation protocolaire : la prestation du maitre
de cérémonie a été unanimement saluée pour son professionnalisme,
sa fluidité et sa capacité a maintenir I'attention et le rythme des céré-
monies.

Appréciation des membres fondateurs : dans un film documentaire
de 20 mn projeté pendant la Nuit de gala, ils ont partagé des récits
poignants sur les débuts de UNIJED, ses combats et ses victoires.
Les bénéficiaires des actions sociales ont également exprimé leur
gratitude.

Appréciation des Partenaires Techniques et Financiers : a travers
le discours de leurs représentants, M. OUEDRAOGO Abdoulaye,
Secrétaire permanent du SPONG, a salué la rigueur, la vision et I'im-
pact de l'organisation.

Tous ces témoignages ont renforcé le sentiment d’appartenance et de
reconnaissance collective.




Les moments forts

de la commémoration

R
~ ~ 111.3. Innovations et bonnes pratiques
observées
@ Plusieurs innovations et pratiques exemplaires ont émergé de l'organisa-
tion du Jubilé :

* Digitalisation de la communication : une campagne digitale dyna-
mique a permis d’atteindre un large public, générant des interactions
positives et renforgant la notoriété de I'événement ;

*  Production de supports commémoratifs de qualité : I'utilisation de
gadgets personnalisés (pagne, tee-shirts, plaquettes) a constitué un
levier efficace de mobilisation et de mémorisation ;

*  Coordination inter-Commissions : une collaboration étroite entre les
Commissions (logistique, communication, protocole, partenariat,
conférence, santé et sécurité) a permis une meilleure synchronisation
des actions, malgré quelques défis ;

*  Dispositif de sécurité intégré : la collaboration entre la Commission
santé et sécurité et le personnel de I'h6tel a permis d'assurer un
contrdle efficace des acces et la protection des biens, sans incident ;

*  Planification logistique rigoureuse : la gestion anticipée des réserva-
tions, des installations et des flux a contribué a la réussite globale de
I'événement.




IV. ANALYSE
TRANSVERSALE

DES CONTRIBUTIONS
DES COMMISSIONS



Analyse transversale des contributions

des commissions

Lexamen croisé des rapports des commissions Communication et Publicité, Conférence

et Séminaire, Protocole, Partenariat, Prix et Créativité, Santé et Sécurité, et transport et
logistique permet de dégager les tendances suivantes :

IV.1. Forces et réussites globales

[%]

Professionnalisme dans l'organisation

Les cérémonies officielles (panel, gala) ont
été fluides et bien orchestrées grace a une
coordination rigoureuse, notamment du
protocole et de la logistique

r A
J

Visibilité et image renforcées

La campagne digitale, les gadgets
commeémoratifs et les supports visuels
ont contribué a une forte notoriété et a une
image professionnelle de I'événement

&

Engagement des membres

Les commissions ont exprimé leur fierté
et leur satisfaction, illustrant une forte
mobilisation interne et un sens du devoir
collectif
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Qualité des contenus et interventions

Les panels thématiques ont été animés par

des experts reconnus, avec des messages

forts sur la résilience et I'inclusion commu-
nautaire

Sécurité maitrisée
Aucun incident enregistré, grace a une

collaboration efficace entre la commission
Santé & Sécurité et le personnel de I'hétel

Impact social tangible

Les actions solidaires (collecte de
sang, visite a la MACO, cross populaire,
match amical, don de vivres et de kits
d’hygiene) ont eu un effet concret sur les
bénéficiaires et renforcé les liens avec les
partenaires
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IV.2. Faiblesses ou limites observées

a o

Mobilisation insuffisante du public Retards dans les validations
Le panel a souffert d'une faible participa- La lenteur dans la validation des contenus
tion, due en partie & une communication a impacté la production et la diffusion des

tardive et a un manque de ciblage clair supports de communication

Cia

Coordination logistique post-événement Présence tardive de membres clés

Le suivi du matériel (démontage, retour) a L'arrivée le jour méme de certains res-
été jugé insuffisant ponsables (Protocole, Communication) a

affecté la fluidité des préparatifs

®

Manque de visibilité du lieu du panel

L'accessibilité limitée du site a réduit la
participation du grand public

IV.3. Coordination inter-Commissions

Points positifs :

C
D|| + Collaboration active entre les Commissions Logistique, Protocole
& et Communication pour 'agencement des lieux, la signalétique et
I'accueil ;

« Soutien mutuel dans la mise en ceuvre des activités, notamment
lors du panel et de la soirée gala.
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Analyse transversale des contributions

des commissions

=,

Points a améliorer :

+ Absence de mécanismes formels de coordination (réunions in-
ter-Commissions, référents communs) ;

+ Manque de synchronisation dans certaines phases critiques (mo-
bilisation, accueil, validation des supports).

IV.4. Participation des parties prenantes

+ Agents et membres : forte implication des membres des
Commissions, avec un sens du devoir et une mobilisation continue
avant et pendant I'événement.

+ Partenaires Techniques et Financiers : ils ont été mobilisés et mis
a I'honneur lors de la Nuit des Partenaires, a travers des témoi-
gnages et des cérémonies de remise d'attestations;

+ Bénéficiaires et sympathisants : leur participation a été saluée,
notamment pour leur engagement et leurs retours positifs sur les
gadgets et I'accueil ;

+ Prestataires externes : imprimeurs, décorateurs, traiteurs et
sécurité ont contribué a la réussite logistique et esthétique de
I'événement.




V. APPRENTISSAGES
ET RECOMMANDATIONS
GENERALES



Apprentissages et recommandations

générales

Lanalyse transversale des contributions des Commissions permet de dégager des ensei-
gnements structurants pour UNIJED/Afrique, ainsi que des pistes concréetes pour améliorer
les prochaines célébrations et renforcer la mémoire institutionnelle.

V.1 Legons tirées pour UNIJED/Afrique

La planification anticipée est cruciale. La réussite des activités repose
sur une préparation rigoureuse. Les retards observés (validation des
contenus, mobilisation) mettent en évidence I'importance d’un calendrier
clair, partagé et rigoureusement suivi.

La mobilisation communautaire est un levier stratégique. La faible
participation a certaines activités, notamment au panel, révele que
I'implication des communautés concernées (associations de femmes,
de jeunes ainsi que leaders traditionnels, religieux et institutionnels de
proximité) n'a pas été suffisamment anticipée.

La communication est un outil transversal. Les supports physiques et
digitaux ont démontré leur efficacité en matiere de mobilisation, d'infor-
mation et de valorisation de I'image institutionnelle. La mise en ceuvre
d’'une stratégie multicanale structurée s’avere dés lors indispensable.

La résilience organisationnelle est une force. Malgré les contraintes
logistiques et humaines, les équipes ont su s’adapter, illustrant une forte
capacité d'ajustement et de réactivité.

La valorisation des ressources internes renforce I'engagement. Les
membres des Commissions ont exprimé leur satisfaction, révélant un
potentiel humain a entretenir et a développer.

26



ﬁﬁ V.2.

V.2.1.

V.2.2.
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Pistes concrétes pour améliorer les
prochaines célébrations

Communication
Elaborer un plan de communication intégré, multicanal, chronolo-
gique et ciblé, incluant les relais communautaires ;

Digitaliser les circuits de validation afin d’accélérer la production
des contenus.

Coordination

Mettre en place des mécanismes formels de coordination in-
ter-Commissions (réunions régulieres, désignation de référents
communs et outils de suivi partagés) ;

Anticiper la présence des membres clés sur les lieux des activités.

Logistique

Prévoir le démontage et le retour du matériel des la fin des activi-
tés;

Mettre en place un systéme de contréle et de suivi du matériel
pour éviter les pertes.

Professionnalisation

Maintenir le recours a des prestataires qualifiés pour les postes
clés (maitre de cérémonie, sécurité, audiovisuel) ;

Renforcer les capacités internes a travers des formations ciblées.

. Accessibilité

Choisir des lieux connus et facilement accessibles au grand public.

Adapter les horaires aux habitudes des participants pour maximi-
ser la mobilisation
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Apprentissages et recommandations

générales

V.3. Perspectives pour renforcer la mémoire
institutionnelle

V.3.1. Documenter systématiquement les événements

Archiver les rapports, photos, vidéos et témoignages dans une base de
données organisée et accessible ;

V.3.2. Créer un référentiel des bonnes pratiques

Capitaliser les innovations et réussites pour les intégrer dans les futurs
plans d'action;

V.3.3. Valoriser les récits et les voix des acteurs

Recueillir et diffuser les témoignages des bénéficiaires, partenaires et
membres pour nourrir I'identité collective ;

V.3.4. Développer des outils numériques dédiés

Développer une plateforme ou une application comme hub d’'information,
d’archivage et de mobilisation;

V.3.5. Institutionnaliser la capitalisation

Intégrer une phase de retour d'expérience dans chaque projet ou événe-
ment majeur (réalisation de capsules de capitalisation des activités), avec
des outils et des temps dédiés.

HEME : Crises sécuritaires ¢t humanitaires : renforcer la

: resilience et linclusion des communautés face aux defis

persistants et émergents




CONCLUSION
GENERALE

La célébration du Jubilé d’Argent de UNIJED/Afrique a marqué un tournant
historique dans le parcours de l'organisation. A travers une programma-
tion riche et diversifiée (panels thématiques, soirée de gala, campagne
digitale, production de supports commémoratifs, etc.), I'événement a su
conjuguer mémoire, visibilité et mobilisation pour I'avenir.

Les contributions des Commissions thématiques ont révélé une dy-
namique collective fondée sur le professionnalisme, la résilience et la
solidarité. Malgré quelques limites logistiques et communicationnelles,
les résultats obtenus témoignent d'une organisation capable de mobiliser
ses ressources internes, de fédérer ses partenaires autour d’'une vision
commune et de renforcer son ancrage communautaire.

Sur le plan de I'image, le Jubilé a renforcé la notoriété de UNIJED/Afrique,
consolidé sa crédibilité institutionnelle et réaffirmé son réle moteur dans
la promotion de la jeunesse, de la résilience communautaire et de I'action
humanitaire. Les témoignages recueillis, la qualité des interventions
et I'enthousiasme des participants ont contribué a raviver le sentiment
d’appartenance et a stimuler la cohésion entre les membres, les sympa-
thisants et les partenaires.

Enfin, ce Jubilé a posé les jalons d’'une mémoire institutionnelle renou-
velée, fondée sur la capitalisation, la valorisation des bonnes pratiques
et I'archivage structuré des expériences. Il ouvre ainsi la voie a une gou-
vernance plus inclusive, a une communication plus stratégique et a une
mobilisation plus ancrée dans les réalités communautaires.
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Mot de cloture de la Commission Rapport Général

Au terme de ce travail de capitalisation, la Commission rapport général tient a saluer
I'engagement exemplaire des membres des différentes Commissions, la disponibilité des
Partenaires Techniques et Financiers, ainsi que la participation active des bénéficiaires et
sympathisants.

Ce rapport se veut un outil de mémoire, de redevabilité et d’'apprentissage pour UNIJED/
Afrique et ses alliés. Il incarne la volonté collective de béatir une organisation plus forte, plus
inclusive et plus résiliente.

Puisse cette capitalisation nourrir les réflexions stratégiques a venir, inspirer les futures
générations de leaders et renforcer 'ancrage communautaire de notre action collective.

Fait a Ouagadougou, le 15 novembre 2025

La Commission Rapport Général
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ANNEXES

Annexe 1 : Liste des bénéficiaires des attestations

UNICEF

UNHCR

UNFPA

PNUD

OIM

OCHA

OXFAM

We World

Norvegian Refugee Council (NRC)
Save The Children (SCI)

Children Believe (CB)

International Rescue Committe (IRC)
Danish Refugee Council (DRC)

CECI

Médecins du Monde France (MDM)
Solidarité Internationale (SI)
Humanité et Inclusion (HI)

Terre des hommes ltalie (TDH I)
Terre des hommes Lausanne (TDH L)
Association Noode Nooto (A2N)

ONG VOIX des femmes

Secrétariat Permanent des Organisations Non Gouvernementales (SPONG)
Conseil Burkinabé des Organisations de Développement Communautaire (BURCASO)
Gouverneur de la région du Liptako
Gouverneur de la région du Yaadga
Gouverneur de la région du Dj6roé

DR de I'Action Humanitaire du Liptako
CHEMONICS INTERNATIONAL

DR de I'’Action humanitaire du Yaadga
Cluster protection

© No gk w2
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ATTESTATION DE MERITE

1 TAMBOURA Amadou Kado
2.  KONFE Nassourou

3. DICKO Issa ldrissa

4. DICKO Micailou

5.  SAWADOGO Saidou

6. SANA Abdoulaye

7. NAKANABO Haguiratou

8. DOGA Oumou

9. GORO Fatimata

10. BOKO F. Norbert
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ANNEXES

Annexe 2 : Discours de bienvenue du SE
de UNIJED/Afrique

Sécretaire Executif de UNIJED AFRIQUE

C'est avec une immense joie et une pro-
fonde gratitude que je souhaite a chacune
et a chacun de vous la cordiale bienvenue
a cette Nuit des Partenaires, un moment
d’exception que nous avons voulu inscrire
dans le cadre de notre Jubilé marquant
25 années d'engagement au service des
communautés.

Ce soir, nous ne sommes pas la pour faire
un simple bilan. Nous sommes ici réunis
pour célébrer une aventure humaine, une
histoire tissée de convictions, de courage
et de solidarité.

Je voudrais, en tout premier lieu, rendre
un hommage appuyé a nos membres
fondateurs. Ces femmes et ces hommes
de vision qui, dans un contexte souvent
incertain, ont osé croire qu’un autre avenir
était possible pour notre jeunesse, par
notre jeunesse, pour nos communautés,
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pour la province du Soum au départ, pour
le Burkina Faso, voire notre continent. Leur
audace a planté les premiéres graines de ce
qui est devenu aujourd’hui UNIJED/Afrique,
une organisation engagée, et résolument
tournée vers 'impact.

Ce soir, nous ne célébrons pas seulement
un anniversaire. Nous célébrons une
histoire collective, des valeurs partagées,
et surtout des partenariats solides et por-
teurs de sens. Car si notre organisation a
pu cheminer, innover, résister et impacter,
c'est aussi — et surtout — grace a vous, nos
partenaires, qui avez cru en notre vision,
soutenu nos actions, et marché a nos
co6tés, parfois dans des contextes difficiles.

Jetiens également a saluer nos partenaires,
sans qui cette aventure n'aurait pas été
possible. Vous avez été |a, a chaque étape,
dans les moments d’enthousiasme comme
dans les périodes de doute, de tumulte.
Vous avez cru en nous, parfois avant méme
que nous croyions en nous-mémes. Votre
confiance, votre appui technique, financier
et moral, ont été des leviers essentiels pour
faire grandir notre action.

25 ans, c’est un quart de siécle d'initiatives
en faveur de la résilience, de l'inclusion, de
la dignité humaine. C'est aussi 25 ans de
confiance mutuelle, de coopération fruc-
tueuse, et de solidarité agissante.

Ce soir, nous voulons vous magnifier,
vous dire merci, et vous témoigner notre
reconnaissance. Car derriere chaque projet
réalisé, chaque enfant protégé sur le plan
psychosocial, santé mental, scolaire, sani-
taire, nutritionnel, chaque femme accompa-
gnée, autonomisée sur le plan politique et



financier, chague communauté renforcée, il
y a votre engagement, vos ressources, vos
expertises, vos encouragements.

Et comment ne pas évoquer ce soir, les
membres du Conseil d’administration,
nos équipes sur le terrain, au bureau, ces
héroines et héros du quotidien qui, souvent
dans des conditions difficiles, de béné-
volat, de forte pression, de prolongation
quotidienne du temps de travail parfois au
péril de leur santé, leur sécurité, continuent
d’orienter, de conseiller, de servir, d’écouter,
de soigner, de protéger, d'accompagner.
Votre engagement est la plus belle preuve
que notre mission a du sens.

35

Rapport général de capitalisation

Cette nuit est aussi, la votre. Elle est dédiée
a votre engagement, a votre fidélité, a votre
humanité. Que cette célébration soit a la
hauteur de ce que vous représentez pour
nous : des béatisseurs de ponts, des ambas-
sadeurs de paix et d'espoir, des partenaires
de coeur.

Ensemble, continuons a réver, a batir, a
transformer.

« Merci d'étre venus.
« Merci d'étre vous.
« Merci pour votre fidélité.

Je vous remercie.
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Annexe 3 : Discours du PCA de UNIJED/Afrique
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PCA de UNIJED Afrique

J'ai l'insigne honneur de prendre la parole
en cette soirée historique et pleine de
symbole pour rendre grace a Dieu, I'Eternel,
pour sa grace durant ce quart de siéecle et
ensuite témoigner ma profonde gratitude
a vous tous, partenaires, membres des
instances de gouvernance de UNIJED/
Afrique, les employés et les communautés
bénéficiaires pour I'honneur et la joie que
vous nous faites vivre ce soir.

Cher Parrain,

Mesdames et Messieurs,

Distingués invités,

Féter 25 ans d'existence, c'est bien plus
qu'une longévité, c'est la preuve d'une

persévérance, d'une résilience et d'un enga-
gement continu.

C’est pourquoi, nous avons voulu pour cet
événement spécial proposé le théeme de la
célébration « 25 ans au coeur du renforce-
ment de la résilience et de l'inclusion des
communautés ».
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Ce qui traduit clairement que UNIJED/
Afrique, partie d'association a caractére
provincial a I'époque, dispose d’une riche
expérience, a traversé différentes périodes
et a su s’'adapter aux évolutions et aux
changements.

Ce Jubilé est donc un jalon qui marque
la maturité et la solidité inspirant ainsi
confiance et crédibilité.

C'est aussi une preuve évidente que l'or-
ganisation, notre organisation, a grandi, a
accumulé des expériences.

Cher Parrain, permettez-moi au nom de
I'instance supréme de UNIJED/Afrique et en
mon nom personnel de vous exprimer notre
profonde gratitude et notre reconnaissance
pour avoir accepté de nous accompagner
en associant votre image a cet événement
combien important pour nous.

Votre choix n’est pas fortuit, c’est la preuve
de votre exemplarité, de votre engagement
depuis plusieurs décennies dans le secteur
du développement puis de I'humanitaire.
Aujourd’hui a la téte de la faitiere des ONG
du Burkina, vous insufflez une dynamique
de réinvention du réle des ONG qui s'articule
autour de I'autonomie financiére, des parte-
nariats stratégiques, du renforcement des
capacités face aux crises, de la valorisation
des savoirs locaux, et de la gouvernance
rigoureuse.

Chers Partenaires,

Si nous parlons de maturité, de solidité et
de crédibilité, c'est grace a vous !

Comme le dit la sagesse populaire : « c’est
Vous qui toussez et nous, nous éternuons ».
Vos précieuses contributions ont permis de
restaurer la dignité humaine, de sauver des
vies et de construire des ponts du dévelop-
pement.



Cette nuit, nous vous l'avons dédiée : « La
nuit des partenaires », pour vous honorer,
vous magnifier, en somme, vous rendre
hommage pour votre confiance que vous
accordez a nos actions. Soyez-en chaleu-
reusement remerciés.

Chers collegues
Chers membres du Secrétariat exécutif,

Je ne saurais passer sous silence, sans
reconnaitre vos sacrifices, les multiples
efforts que vous abattez au quotidien
pour hisser haut la vision tracée par les
membres fondateurs. Vous faites la fierté
de la grande famille et permettez a l'organi-
sation de prendre des couleurs.

Au Comité d'organisation, chapeau !

Pour paraphraser un célebre dramaturge
burkinabe : « Vous avez fait un travail im-
peccable ».

Vous avez su mettre les petits plats dans
les grands et, avec presque rien, vous avez
relevé le défi. Nous ne nous sommes nulle-
ment trompés dans notre choix.

Mesdames et Messieurs

Distingués invités

Si nous célébrons ['histoire, c'est pour
mieux préparer l'avenir. Et l'avenir, dans les

zones de crise, commence par la survie et
la santé de nos enfants.

Le contexte sécuritaire et humanitaire
dans les régions du Liptako et du Soum
place nos communautés face a une crise
nutritionnelle d'une gravité alarmante.

Rapport général de capitalisation

Aujourd'hui, un enfant qui a moins de cing
ans dans certaines parties de ces régions a
fort défi sécuritaire lutte quotidiennement
pour sa vie.

UNIJED/Afrique, en réponse a cette ur-
gence, nous invite a batir ensemble l'avenir
a travers son projet phare : « Héritage 25
ans ».

Il s'agit de construire et d'équiper deux
Centres de Récupération et d'Education
Nutritionnelle (CREN) dans les localités
stratégiques de Djibo et de Gorom-Gorom.
Ces CREN ne sont pas de simples struc-
tures, ils sont des remparts contre la fata-
lité. lls offriront aux enfants malnutris un
espoir de guérison et aux méres, les outils
nécessaires pour prévenir les rechutes.

Ce projet est la traduction concrete de
l'action de la société civile face a la crise.

Cher Parrain,

Mesdames et Messieurs

Distingués invités

Pour terminer, je formule le voeu que ces
25 ans ne soient qu'une étape vers un
engagement renouvelé pour la paix et le dé-

veloppement. Je vous souhaite de réussir
pleinement le projet « Héritage 25 ans ».

Je vous remercie de votre aimable atten-
tion et vous invite tous a vous joindre a la
collecte lancée ce soir.

Ensemble, faisons de cette Nuit des
Partenaires le point de départ d'une nou-
velle ere de solidarité pour les enfants au
Burkina'!



PCA du SPONG parrain du Jubilé d’argent de
UNIJED Afrique

Monsieur le Président du Conseil dadmi-
nistration du SPONG, Distingués repré-
sentants de nos Partenaires Techniques
et Financiers, Chers représentants des
entreprises citoyennes, Chers membres
du Conseil dadministration et de I'équipe
UNIJED/Afrique, Mesdames, Messieurs les
Partenaires, chers amis, Chers invités en
vos rangs, grades et qualités respectifs ;

C'est avec un sentiment de grande fierté
que je me tiens devant vous ce soir, en
tant que Parrain de ce Jubilé d'Argent de
UNIJED/Afrique.

Je tiens a exprimer ma gratitude pour
I'hnonneur et le privilege faits au SPONG,
la faitiere des Organisations Non
Gouvernementales ainsi qu'a ma personne
de parrainer les 25 ans d'histoire et d'impact
de I'Association pour I'Unité de la Jeunesse
et le Développement en Afrique (UNIJED/
Afrique).
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Pour la petite histoire, cette organisation
a vu son adhésion validée a I'Assemblée
Générale Ordinaire de I'exercice 2018, tenue
en juin 2019. Depuis lors, elle force I'admi-
ration pour sa présence opérationnelle sur
le terrain de 'humanitaire, sa participation
a plusieurs groupes thématiques, dans les
unités de coordination régionales du Sahel

et du Nord du SPONG et dans plusieurs
mécanismes de coordination.

UNIJED a représenté le SPONG au sein
du groupe thématique ACCES au niveau
d’'OCHA de 2022 a 2024, au comité direc-
toire de UNHAS depuis le début de I'année
2025. Tout cela constitue un véritable ca-
pital de crédibilité pour cette organisation,
faisant d’elle un membre actif et exemplaire
de notre réseau national.

I. Chers partenaires,
Mesdames et Messieurs

Cette soirée est avant tout la votre. Elle
est le lieu et le moment choisis pour vous
adresser, au nom de tous ceux que UNIJED/
Afrique sert, notre reconnaissance la plus
sincere.

UNIJED/Afrique célebre cette année 25
ans d'engagement pour le développement
socioéconomique et la restauration de la
dignité des personnes affectées par les
situations d'urgences dans sa zone d'in-
tervention. Vingt-cing ans, c'est un chemin
parcouru jalonné de défis, mais surtout de
victoires. Et toutes ces victoires, grandes
et petites, nous les avons remportées
ensemble.

Votre engagement a nos c6tés n'est pas
gu'une ligne budgétaire ou un accord signé;



il est le moteur de notre action, la preuve
tangible que la solidarité peut déplacer des
montagnes. Votre soutien a permis a des
milliers de personnes, en particulier les
plus vulnérables, de reprendre espoir et de
construire un avenir meilleur.

Je pense aux meéres qui ont pu nourrir
correctement leurs enfants, aux jeunes qui
ont retrouvé un chemin d'insertion, et aux
communautés qui sont devenues plus rési-
lientes. Merci. Merci pour votre confiance,
votre fidélité et votre conviction que notre
mission est juste et nécessaire.

Mesdames et Messieurs,

Distingués invités,

Forts de cetancrage de 25 ans et conscients
de l'urgence des défis actuels, nous ne
pouvons pas nous arréter la. Lheure n'est

pas seulement au bilan, mais aussi a la
projection et a la mobilisation.

C'est pourquoi, ce soir, nous langons notre
projet phare : « Héritage 25 ans ».

Ce projet est notre réponse structurante et
durable a une crise qui nous touche tous au
plus profond de notre humanité : la malnu-
trition infantile dans les régions du Liptako
et du Soum, en particulier pour les enfants
de0a5ans.

Nous avons ciblé deux localités ou les
besoins sont immenses pour redonner
espoir aux femmes qui voient parfois leurs
enfants mourir sans rien pouvoir faire. En
guise d’héritage pour les 25 ans parcourus,
UNIJED/Afrique lance ce soir ce projet
de construction et d'équipement de deux
Centres de Récupération Nutritionnelle
Intensive (CRENI) dans les centres médi-
caux de Djibo et de Gorom-Gorom. Dans
ces zones éprouvées, l'acces a des soins
nutritionnels adéquats est vital, souvent
une question de vie ou de mort pour nos
plus petits.
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Nous langons ce cri du coeur avec vous qui
avez cru en nous et qui révez d'un monde
ou les enfants pourront grandir sainement
devantleurs parents car pour nous, le CRENI
ne sera pas seulement un lieu de soins,
mais un sanctuaire de vie. En plus des
soins que les enfants malnutris pourront
recevoir, les meres seront éduquées aux
bonnes pratiques nutritionnelles, et I'espoir
d'une croissance saine sera restauré. C'est
un investissement dans l'avenir du Burkina
Faso.

Chers Partenaires,

Mesdames et Messieurs,

Distingués invités,

Si nous appelons ce projet "Héritage 25
ans", c'est parce que nous voulons laisser

une marque indélébile, un legs de solidarité
et d'humanité pour les générations futures.

Ce projet ambitieux nécessite une mobili-
sation a la hauteur de I'enjeu.

Je vous appelle, solennellement, a adhérer
a cette vision.

Adhérer a "Héritage 25 ans", c'est :

1. Réaffirmer votre engagement citoyen
pour la santé des enfants ;

. Participer concretement a la construc-
tion de ces deux CREN[MOU27.1], qui
deviendront des phares d'espoir;

. Investir dans le capital humain, car un
enfant sauvé de la malnutrition est un
citoyen a part entiere de demain.

Je vous invite a vous engager massive-
ment, a accompagner ce projet structurant
afin que, d'ici la fin du Ter semestre 2026,
le financement de la construction et des
équipements des deux CRENI soit assuré.



ANNEXES

Mesdames et Messieurs,
Distingués invités,
Chers partenaires,

Je ne saurai terminer mon propos, sans
rendre un hommage vibrant aux Partenaires
qui ont voulu associer leurs images a cet
événement, j'ai cité Azalai hotel, BF1, le
SPONG.

Au comité d'organisation, jadresse mes
vives félicitations pour le beau travail
abattu qui nous donne ces résultats que
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vous constatez avec le panel réussi de
cet aprés-midi et cette belle soirée qui
s’annonce grandiose avec ce qu'elle nous
donne d'observer.

A vous chers partenaires, merci pour votre
présence.

Merci d'avance pour votre générosité.
Que cette Nuit qui vous est dédiée soit le
prélude d'une nouvelle ére de collaboration
fructueuse.

Je vous remercie !l
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Annexe de photos

PANEL

THEME : Crises sécurttaires et humanitaires : renforcer la
7 resilience et linclusion des communautes face aux defis
persistants et émergents.

@@ ®

e\~ T

Les 3 panélistes et le modérateur au 2™ rang a partir de la gauche

La célébration de la nuit des partenaires
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Remise d‘attestations de reconnaissance par le SE de UNIJED/Afrique lors de la Nuit des
Partenaires

des Partenaires
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Don de sang effectué a Ouagadougou et a Dori
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Activités sportives (cross populaire et match amical) réalisées a Djibo (province du
Djelgodiji)
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BP 217 DJIBO, province de Djelgodii
Bureau pays : Ouagadougou, Quartier Ouidi, Secteur 9, Arrondissement 2
Djibo : 24 56 08 09/76 56 90 16/79 10 59 88
Ouagadougou : 70 8590 64/65 70 59 17
Dori: 7216 59 78/74 37 12 03
Ouahigouya : 70 04 35 60/64 36 56 20
Facebook : @Unijed.Afrique
Twitter : @UnijedAfrique
Email : unijed.afrique@unijed.org

Site web : www.unijed.org
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